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sh pedagoogiline personal: 22

Raasiku Pdhikooli arengukava méératleb kooliarenduse pohisuunad ja eesmirgid jargnevaks

viieks aastaks, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava koostamise protsessi olid kaasatud kooli tootajad, Opilased, lapsevanemad ja

hoolekogu.

Arengukava koostamisel 1dhtuti jargmistest dokumentidest:

— pohikooli ja giimnaasiumiseadus § 67 16ige 1;

— Raasiku Pohikooli arengukava aastateks 2014-2016 (selle tditmise kokkuvote);

— Raasiku valla (haridusvorgu) arengukava aastateks 2013 -2024.

— Raasiku PShikooli sisehindamise aruanne (2016);

— rahulolukiisitluse kokkuvdtted 2016 (dpilased ja lastevanemad);

— ,,Eesti elukestva Oppe strateegia 2020%;

— FEuroopa Komisjoni dokument ,,Avatud haridusruum: innovaatilised Opetamis- ja

oppimismeetodid koigi jaoks avatud uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu®;

— Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud konkurentsivdoime kava ,,Eesti 2020%.

Kooliarenduse pdhisuunad, eesmirgid ja tegevused maddratleti tuginedes eelpool nimetatud
dokumentidele, riiklike Oppekavade eesmirkidele, kooli pikemaajalistele arengusuundadele
(missioon, visioon, vairtused), viimase kolme Oppeaasta kokkuvodtetele ja sisehindamise
aruandele.

SWOT - analiiiisi (eesti keeles - TNVO) kaudu kaardistati erinevate juhtimisvaldkondade
probleemid ning ideed, sealjuures vdimalikud probleemide lahendused, mis oleksid koige
sobivamad.

Arengukava koostati ajavahemikus november 2016 — jaanuar 2017.


http://www.raasikukool.edu.ee/

KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Raasiku Pohikool kindlustab oma Opilastele turvalise ning kaasaegse Opi- ja kasvukeskkonna
ning kujundab neist dppida oskavad, koostodvoimelised, oma riigist, kultuurist ja kaaskodanikest
hoolivad inimesed, sdltumata nende voimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest,
fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Visioon

Raasiku Pohikool on tunnustatud ja konkurentsivdimeline Harjumaa pdhikool, mis aitab
kujuneda elus toimetuleval, keskkonda sddstval, koostddaltil ja tasakaalukal isiksusel, kes on
suuteline jiatkama enda poolt valitud haridusteed. Raasiku Pdhikool annab oma panuse, et Eestis
elaksid inimesed, kes tdhtsustavad tildinimlikke ja tihiskondlikke vééartusi.

Raasiku Pohikooli pohivairtused

Lahtuvalt visioonist ja missioonist on kooli pdhivéértused jargmised:

e harmooniline, loodusldhedane, samas innovatiivne ja motiveeriv kasvukeskkond dpilaste
igakiilgseks arenguks;
usaldusvédrne, koostddle avatud, loov, salliv ja edasiviiv partnerlus kdigi huvipooltega;
vastastikune austamine ja abistamine;
innustatud ja motiveeritud personal;
kooli traditsioonide hoidmine.

RAASIKU POHIKOOLI ARENGU POHISUUNAD

Lahtuvalt eelmise arenguperioodi kokkuvottest, sisehindamise kaigus ldbiviidud hetkeseisu
analiiiisist ja eelpool loetletud dokumentidest, kujunesid olulisemad pdhisuunad, millele Raasiku
Pohikool ldhiaastatel keskendub:

— muutused Opikésituses;

— digioskuste jitkuv arendamine;

— vihemalt kahe voorkeele elementaarse oskuse tagamine;
— sotsiaalsete votmepéddevuste edasine arendamine;

— fiitisilise opikeskkonna jiatkuv parendamine.



RAASIKU POHIKOOLI ARENGU EESMARGID

1. Raasiku Poéhikoolis rakendatud oOpikisitus tagab oOpilastele 6Gpimotivatsiooni.
Eesmaérgiks on saavutada koolis dpikdsituse muutus, mis toetab véljundipdhise dppe pohimaotteid
ja on suunatud sellele, et tagada koigi Opilaste dpitahe sdltumata nende vdimekusest, ealistest
isedrasustest, kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

2. Raasiku Pohikoolis tootavad innovatiivsed ja piddevad Opetajad, kellel on
ajakohased digioskused. Eesmérgiks on saavutada dpikeskkond, kus saab igapdevaselt kasutada
innovaatilisi Opimeetodeid, rakendades IKT potentsiaali ja kdies kaasas digivaldkonna jitkuva
arenguga.

3. Raasiku Pohikooli fiiiisiline 0pikeskkond on kaasaegne ja tagab voimalused opilaste
igakiilgseks arenguks. Voimla/spordisaali ehitamine, tervisliku ja kvaliteetse ning sujuvalt
korraldatud koolitoitlustamise tagamine. Jarkjirguline {iileminek klassidppelt ainepdhisele
kabinetstisteemile II ja I1I kooliastmes.

4. Raasiku Pohikooli lopetajad jitkavad haridusteed ja on konkurentsivoimelised
tooturul. Eesmirgiks on, et koolildpetajad oleksid motiveeritud ja suutelised jatkama oma
haridusteed, kas giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses. Pohikoolis omandatud voorkeelte oskus
soodustab edasist haridusteed. Koolilopetajad oskavad hinnata oma voimeid ja vdimalusi
edasiOppimisel, aga ka tooturule sisenemisel.

OPILASTE ARVU PROGNOOS

Raasiku Pohikooli 1. klassi tulijate prognoos 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Raasiku lasteaiast 23 23 15 22 23
Viljastpoolt 4 4 3 4 5
Kokku 27 27 18 26 28

Opilaste iildarvu prognoos 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

Opilasi kokku 191 201 204 211 216
Aluseks on voetud praegune Opilaste arv, liiddetud kooli tulijad ja maha voetud 9. klassi 1opetajad.




ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostatakse igal Oppeaastal kooli {iildtooplaan ja valdkondade
tooplaanid. Arengukava rakendumist analiiiisitakse iga dppeaasta 1dpus. Oppeaasta kokkuvote
arutatakse 1ibi kooli dppendukogus. Oppendukogu esitab ettepanckud kooli dppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks ning vajadusel arengukava muutmiseks. Arengukava
muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule ja dppendukogule.

Direktor annab arengukava tditmisest aru vastavalt koolipidaja kehtestatud korrale.

Hiljemalt 2020 teisel poolaastal viiakse 1dbi arenguperioodi kokkuvdttev sisehindamine, mille
kdigus véljaselgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmérkide ja
pohisuundade kavandamisel jargmises arengukavas.

Antud arengukava on ldbi arutatud ja arvamus antud (esitada volikogule kinnitamiseks):
hoolekogu koosolekul 26. jaanuar 2017;
Ooppendukogu koosolekul 24. jaanuar 2017.



LISAD

Lisa 1: Tegevusplaan 2017 — 2021

Lisa 2: Kokkuvote eelmisest arenguperioodist
Lisa 3: SWOT - analiitisi koondtabel

Lisa 4: Sisechindamise aruanne
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